
 

 

FUTURO COM SENTIDO – FORMULÁRIO EXEMPLO 

Este documento é apenas um exemplo do formulário de candidatura e não deve ser 
utilizado para a submissão da sua proposta. Deverá submeter a sua candidatura 
exclusivamente através do formulário online disponível aqui [link para o Microsoft Form] 

 

Nota importante: 

• A candidatura é composta por duas partes: a submissão do formulário online 
disponível aqui [link para o Microsoft Form] e o envio da documentação 
obrigatória para: fundacao.bnp.paribas.portugal@bnpparibas.com 

• As candidaturas só são válidas quando o formulário online é submetido e os 
documentos são enviados por email. 

 

1. Informações gerais de contacto 

1.1. Nome 
O nome do ponto de contacto para esta candidatura. 

50 caracteres no máximo 

 

1.2. Posição na organização 
A posição do ponto de contacto dentro da organização. 

100 caracteres no máximo 

 

1.3. Contacto telefónico 
Um número de telefone que possa ser usado para o contactar no âmbito deste 
processo de candidatura. 

20 caracteres no máximo 

 

1.4. Endereço de email 
O endereço de email que será utilizado para o contactar no âmbito deste processo de 
candidatura. 

50 caracteres no máximo 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JZxPYfq_x0KG2JZBAfVfohfXpPY8qk9Fnzc82KtZ-PtUNDZaVTkwTVQ0WlhMQ1I2VU9CMEJBVVNWNy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JZxPYfq_x0KG2JZBAfVfohfXpPY8qk9Fnzc82KtZ-PtUNDZaVTkwTVQ0WlhMQ1I2VU9CMEJBVVNWNy4u


 

 

2. Informação geral sobre a organização: 

2.1. Nome da organização. 
O nome da organização. 

50 caracteres no máximo 

 

2.2. Tipo de entidade (estatuto jurídico). 
O estatuto legal da entidade candidata (IPSS, ONG, Com fins lucrativos, Outros). 

Seleccionar resposta da lista 

 

2.3. Ano de fundação. 
O ano em que a empresa foi formalmente fundada (Insira um número). 

20 caracteres no máximo 

2.4. Número de ETIs. 
Número de Equivalentes a Tempo Inteiro (ETIs) a trabalhar na empresa (Introduzir um 
número). 

20 caracteres no máximo 

 

2.5. Localização. 
Onde a organização tem sede (selecionar da lista). 

Seleccionar resposta da lista 

 

2.6. Website. 
O site da organização. 

50 caracteres no máximo 

 

2.7. Redes sociais. 
O endereço ou página das redes sociais da organização. 

100 caracteres no máximo 

 

 



 

 

3. Informação detalhada sobre a organização: 

3.1. Missão e propósito da organização. 
Por favor, forneça uma descrição clara e concisa da missão, objetivos finais, propósito e 
principais áreas de trabalho da organização. 

1000 caracteres no máximo 

 

3.2. Por favor, forneça uma descrição genérica do trabalho da organização 
(projetos/programas-chave, atividades, âmbito, público-alvo, cobertura 
geográfica...). 
Forneça uma visão geral concisa da sua organização, incluindo as principais áreas de 
trabalho, programas ou atividades-chave, escala de operações, populações-alvo, 
alcance geográfico e resultados pretendidos. 

1500 caracteres no máximo 

 

3.3. A sua organização já recebeu apoio do BNP Paribas? Se sim, indique há quanto 
tempo e descreva brevemente a relação e as interações que teve com 
representantes do BNP Paribas. 
Indique se a sua organização já recebeu apoio da BNP Paribas (Grupo, Fundação ou 
iniciativas locais). Se aplicável, descreva brevemente a duração, a natureza do apoio e 
o tipo de interação (por exemplo, financiamento, voluntariado, parcerias). 

800 caracteres no máximo 

 

3.4. Por favor, indique as principais fontes de financiamento, públicas e/ou 
privadas, dos últimos 5 anos. 
Liste as principais fontes de financiamento dos últimos cinco anos, indicando o seu 
tipo (público, privado, filantrópico, etc.) e, sempre que possível, a sua importância 
relativa (subsídios, doações, contratos, outras fontes de receita). 

1000 caracteres no máximo 

 

3.5. Por favor, indique as principais parcerias-chave (públicas e/ou privadas) da sua 
organização dos últimos 5 anos. 
Descreva as suas principais parcerias, incluindo atores públicos, privados ou da 
sociedade civil. Indique o papel de cada parceiro e a natureza da colaboração 
(financiamento, implementação, referências, apoio técnico...). 



 

 

1000 caracteres no máximo 

 

3.6. A organização cumpre as obrigações fiscais. 
Confirme que a situação fiscal está regularizada (poderá ser necessário comprovativo 
para entidades selecionadas). 

Sim/Não 

 

3.7. A organização cumpre as obrigações de segurança social. 
Confirme que a segurança social está regularizada (poderá ser necessário 
comprovativo para entidades selecionadas). 

Sim/Não 

 

3.8. A organização não está em procedimento de insolvência, dissolução ou 
liquidação. 
Confirme que não existem procedimentos de insolvência, dissolução ou liquidação 
(poderá ser verificado mais tarde). 

Sim/Não 

 

3.9. A organização não tem condenações relacionadas com fraude ou uso indevido 
de fundos públicos. 
Confirme que não há condenações por fraude ou uso indevido de fundos públicos 
(poderá ser verificado mais tarde). 

Sim/Não 

 

4. Informação detalhada sobre o projeto 

4.1. Nome do projeto. 
Indique o nome do projeto candidato. 

50 caracteres no máximo 

 

4.2. Slogan. 
Forneça uma frase curta (máximo 1–2 linhas) resumindo o principal objetivo ou 
proposta de valor do projeto. 



 

 

300 caracteres no máximo 

 

4.3. Site do projeto. 
Se disponível, forneça um link para um site ou página com informações adicionais 
sobre o projeto. 

50 caracteres no máximo 

 

4.4. Datas de início e fim do projeto (Mês/Ano). 
Indique as datas previstas de início e fim (mês / ano). Os projetos devem decorrer 
dentro do prazo da convocatória. 

50 caracteres no máximo 

4.5. ETIs do Projeto. 
Indique o número de funcionários equivalentes a tempo inteiro atribuídos ao projeto. 

20 caracteres no máximo 

 

4.6. Por favor, descreva a equipa do projeto, identificando todos os elementos (a 
tempo inteiro e a tempo parcial) e o seu papel. 
Descreva a equipa do projeto, incluindo os membros-chave, os seus papéis e o nível de 
envolvimento (tempo inteiro/part-time). Destaque a experiência relevante. 

1000 caracteres no máximo 

 

4.7. É a única organização a trabalhar neste projeto? 
Indique se o projeto é implementado exclusivamente pela sua organização ou em 
parceria. 

Sim/Não 

 

4.8. Se ‘Não’ a 4.7. Quais são os outros parceiros do projeto? Quais são os seus 
papéis? 
Se estiverem em parceria, descreva o papel e a contribuição de cada parceiro. 

1000 caracteres no máximo 

 



 

 

4.9. Missão e visão do projeto 
Descreva o propósito geral do projeto e a mudança que pretende alcançar a médio-
longo prazo. 

1000 caracteres no máximo 

 

4.10. Principais áreas temáticas do projeto. 
Indique as principais áreas abordadas (empregabilidade, educação, inclusão social, 
desporto, outras). 

Seleccionar resposta(s) da lista 

 

4.11. Quais são os problemas e necessidades que o projeto está a abordar? 
Descreva claramente o problema, as necessidades da população-alvo e quaisquer 
evidências de apoio (dados, experiência, referências). 

2000 caracteres no máximo 

 

4.12. Qual é a solução proposta pelo projeto? Por favor, seja explícito quanto aos 
objetivos, metodologia e atividades-chave do mesmo. 
Explique a abordagem do projeto, os objetivos, a metodologia e as principais atividades, 
mostrando como a solução responde às necessidades identificadas. 

2000 caracteres no máximo 

 

4.13. Quais são os beneficiários-alvo da intervenção do projeto? Por favor, 
caracterize esta população e quantifique o número de beneficiários previstos nos 
próximos 24 meses. 
Descreva a população-alvo em detalhe (idade, género, contexto socioeconómico, nível 
de escolaridade, estatuto NEET, etc.) e estime o número de beneficiários nos próximos 
24 meses. 

1000 caracteres no máximo 

 

4.14. Quais são os resultados do projeto? 
Especifique os principais resultados que o projeto pretende alcançar para os 
beneficiários (por exemplo, melhoria da empregabilidade, acesso a empregos, aumento 
do rendimento). Os resultados devem ser concretos e mensuráveis. 



 

 

800 caracteres no máximo 

 

4.15. Qual é a hipótese / Teoria da Mudança do projeto? Forneça uma descrição e 
seja explícito quanto às evidências de impacto para o tipo de intervenção. 
Descreva como se prevê que as suas atividades conduzam aos resultados pretendidos 
e referencie qualquer evidência que apoie a sua abordagem (experiência anterior, 
estudos, intervenções semelhantes). 

2000 caracteres no máximo 

 

4.16. Qual é o âmbito geográfico da intervenção do projeto? 
Indique onde o projeto será implementado, garantindo alinhamento com o âmbito 
geográfico da oportunidade. 

Seleccionar resposta da lista 

 

4.17. Existem oportunidades de voluntariado neste projeto? 
Indique se o projeto inclui oportunidades de voluntariado para colaboradores (com 
beneficiários ou dentro da organização). 

Sim/Não 

 

4.18. Se respondeu ‘Sim’ na pergunta anterior (4.17): Qual é o âmbito das 
oportunidades de voluntariado que o projeto pode oferecer? 
Descreva o tipo de atividades em que os voluntários poderiam participar, o seu papel e 
o nível esperado de envolvimento. 

500 caracteres no máximo 

 

4.19. Até agora, qual é o alcance do projeto (número de beneficiários, parcerias, 
financiamento angariado, etc.)? 
Forneça números-chave sobre o alcance do projeto até agora (por exemplo, 
beneficiários, parcerias, financiamento assegurado). 

800 caracteres no máximo 

 

4.20. Quais são as principais métricas de atividade e impacto monitorizadas? 
Forneça as métricas que irá usar para monitorizar e avaliar a implementação (por 



 

 

exemplo, entrada formal no emprego, manutenção do emprego, melhoria do nível de 
qualificação, autoavaliação de confiança, etc.). 

800 caracteres no máximo 

 

4.21. Quais são as prioridades do projeto para os próximos 24 meses? Por favor, 
detalhe os resultados previstos e os marcos a alcançar. 
Detalhe as prioridades, resultados esperados e marcos para os próximos dois anos. 

1000 caracteres no máximo 

 

4.22. Qual é a sua motivação para se candidatar a esta iniciativa da Fundação BNP 
Paribas? 
Explique porque se está a candidatar e como esta oportunidade se alinha com o 
trabalho e as prioridades da sua organização. 

1000 caracteres no máximo 

 

4.23. Tem algum vídeo do projeto? Se sim, por favor partilhe o URL. 
Forneça um link para um vídeo a apresentar o projeto (opcional). 

50 caracteres no máximo 

 

 

5. Orçamento 

5.1. Por favor, indique os valores orçamentados para as seguintes categorias: 
Recursos humanos; Viagens; Infraestruturas e equipamentos; Serviços; Outros. 
Forneça o montante estimado para cada linha orçamental (moeda = EUR). 

Unlimited 

 

6. Comunicações 

6.1. Como soube desta iniciativa da Fundação BNP Paribas? 
(por exemplo, website, newsletter, parceiro, redes sociais, outros). 

Seleccionar resposta da lista 

 


